MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
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L'INNOVATION

BURKINA FASO

SECRETARIAT GENERAL
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« ENSEIGNEMENT SUPERIEUR »
PROJET D’APPUI A L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (PAES)

AVIS D'APPEL A CANDIDATURE

Le Chargé du Projet d’Appui a I'Enseignement Supérieur (PAES), porte a la
connaissance du public burkinabé de I'ouverture d'un test de recutrement pour
un complément d’effectif au profit du projet.

1- Poste a pourvoir

Spécialiste en sauvegardes environnementale et sociale.

2- Profil et qualifications

- Etre titulaire d'un dipldme Bac+5 ou équivalent, en environnement, en
gestion des ressources naturelles, en sciences sociales (sociologie,
anthropologie, géographie, économie) ou dans des disciplines connexes ;

- avoir une expérience professionnelle générale d’au moins 10 ans dans la
gestion des risques environnementaux et sociaux des projets de
développements (analyse du cv et attestation) ;

- avoir un certificat de formation en ligne sur le Cadre Environnemental et
Social de la Banque mondiale serait un atout ;
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avoir uen expérience professionnelle de cing (05) ans dans la conduite
d'évaluations environnementales et sociale et de gestion et suivi
environnemental des projets/programmes de développement finances par
les bailleurs de fonds (analyse du cv et attestation) ;

avoir une bonne connaissance des Procédures, des Politiques
Opérationnelles et du cadre Environnemental de la Banque mondiale en
matiére de sauvegarde environnementale ainsi que des politiques en
matiere de sauvegarde environnementale des autres partenaires
techniques et financier est un atout ;

avoir réaliser et/ou contribuer & la réalisation d’au moins un (01)
EIES/NIES/PGES et PAR/PSR et au moins un (01) CGES (en fournir les
références et les preuves (préciser les taches réalisées et le bailleur)
(analyse du cv et attestation). Il devra justifier son expérience dans
I'élaboration des termes de référence des études environnementales et
sociales, la réalisation des screening environnementaux, la réalisation des
études environnementales et sociales, le suivi et de mise en ceuvre des
plans de gestion environnementale et sociale des projets financés par les
institutions financiéres internationales en particulier par la Banque
mondiale ou des programmes du gouvernement ;

savoir utiliser couramment les outils informatiques, notamment (Word,
Excel, Power Point, et autre les logiciels de bureautique outils de
communication) ;

disposer de bonnes aptitudes pour le travail en équipe et dans un
environnement pluridisciplinaire ;

avoir une capacité a travailler sous pression et avec une diversité de parties
prenantes ;

disposer d’'une bonne intégrité morale et professionnelle ;

avoir une excellente connaissance des problématiques environnementaux
et sociales au Burkina Faso ;

avoir une bonne connaissance des textes juridiques nationales et
internationales applicables en matiere de sauvegarde environnementale ;
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- avoir une expérience pertinente dans la mise en ceuvre des Mécanismes de
Gestion des Plaintes (MGP) des projets et/ou outils connexes ;

- avoir une expérience dans la prise en compte des questions de genre et de
vulnérabilité ;

- disposer de connaissances avérées des violences basées sur le genre
(Exploitation et Abus Sexuel/ Harcelement Sexuel).

3- Conditions générales de candidature

Peuvent faire acte de candidature, les candidats burkinabé des deux sexes,
rempliassant les conditions d’aptitudes physiques et mentale exigées pour
I'exercice de I'emploi postulé et titualire du diplédme requis pour le poste.

4- Composition du dossier de candidature

- une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 FCFA, adressée
a Monsieur le Secrétaire général du Ministére de I'Enseignement supérieur
de la recherche et de l'innovation, précisant I'intitulé du poste ;

- une lettre de motivation du postulant en deux (02) pages maximum, datée
et signée ;

- un curriculum vitae daté et signé du postulant faisant ressortir I’état des
diplomes obtenus, des expériences en détaillant celles les plus pertinentes
pour le poste, des formations et des stages professionnels du candidat (05
pages maximum) ;

- une photocopie légalisée du ou des diplomes exigés ;
- une photocopie légalisée de la carte nationale d’identité ;

- une photocopie légalisée des certificats ou attestations de travail justifiant
les expériences professionnelles dans le CV ;

- tout autre document pouvant attester les connaissances et expériences
mentionnées dans le CV y compris (attestations certifiées et certificats de
bonne exécution pour les déclarations figurant dans le CV).




NB :
- Tout dossir frauduleux ou incomplet sera purement et simplement rejété;

- Tout dossier réceptioné ne sera pas restitué.

5- Taches a exécuter

Le/la spécialiste en sauvegardes environnementale et sociale est embauché
par I'UGP pour fournir des services dans la préparation et la mise en ceuvre
des activités du PAES afin d'éviter ou de minimiser les risques et impacts
environnementaux et sociaux néfastes dans une perspective d’amélioration de
la performance du projet. Placé sous l‘autorité de la (du) coordonnat(eur)rice,
et de concert avec les autres membres de I'équipe il /elle sera notamment
chargé (e) de :

- veiller au respect des exigences du Cadre de gestion environnementale
et sociale (CGES) et du Cadre de politique de réinstallation (CPRP) ;

- élaborer les TdR pour les évaluations environnementale et sociale ;

- examiner les rapports des évaluations environnementales et sociales
(NIES/PGES, PES, etc) ;

- veiller a ce que tous les rapports des NIES/PGES soient examinés et
approuveés par |'"ANEVE et la Banque mondiale ;

- préparer les rapports trimestriels et annuels consolidés de suivi des
mesures de sauvegardes E&S couvrant toutes les activités du projet ;

- veiller a la mise en ceuvre du plan d’action VBG/EAS/HS ;

- veiller a la mise en ceuvre du MGP et assurer la gestion des réclamations
et conflits éventuels liés a la mise en ceuvre du projet ;

- poursuivre le renforcement des capacités des parties prenantes sur les
politiques E&S de la Banqgue mondiale et sur le mécanisme de gestion
des plaintes (MGP) ;




- intégrer les activités des sauvegardes E&S dans le plan de travail annuel
budgétisé (PTAB) ;

- veiller a ce que les questions de sauvegardes E&S soient intégrées dans
les dossiers d'appels d'offres (DAQ) et les contrats d'exécution des sous-
projets ;

- collecter, traiter et analyser des données en lien avec les sauvegardes
E&S pour alimenter ne systeme de suivi-évaluation du projet ;

- participer aux processus de recrutement des consultants pour les études
environnementales et sociales ;

- assurer la revue de conformité des rapports des études
environnementales et sociales et veiller a leur validation avant toute
soumission a la Banque mondiale ;

- servir d'interface entre le projet et les parties prenantes ;

- assurer la liaison avec I'équipe des sauvegardes de la Banque mondiale
et avec les IESR bénéficiaires ;

- prendre part aux missions de supervision et assurer la mise en ocsuvre
les recommandations ;

- formuler des appuis spécifiques a apporter dans les domaines
d’intervention du projet et mettre en ceuvre de stratégies visant a
faciliter la prise en compte des femmes et des groupes vulnérables ;

- veiller a I'archivage de la documentation y afférente (rapports de mise
en ceuvre, traitement des réclamations, dossiers de PAP, etc.) ;

- effectuer toute autre tdche connexe de sauvegardes E&S assignée par
le coordinateur de I'UGP.

6- Durée de la mission et rémunération

Le contrat est d'une durée d’un an renouvelable (dans la limite de la durée du
projet) sur base des performances évaluées par le Coordonnateur de I'Unité




de Gestion du Projet en accord avec la Banque mondiale. Le poste a pourvoir
est a Ouagadougou.

La rémunération du Spécialiste en sauvegardes environnementale et sociale
sera conforme aux exigences du décret 2021-1383/PRES/PM/MEFP portant
réglementation générale des projets et programmes de développement
exécutés au Burkina Faso.

7- Durée de la période d'essai

La durée de la période d’essai est de trois (03) mois.

8- Lieu d’affectation

Secrétariat permanent du Plan national d‘action de développment de
I'enseignement supérieur (SP/PNADES), Ouagadouogu.

9- Procédure de recrutement

Le recrutement sera effectué par appel a candidatures et comportera trois (3)
phases :

v Une phase de présélection des candidats par I'établissement d’une liste
restreinte des candidats les plus qualifiés pour le poste au regard de
I'analyse de leurs CV ;

v Une phase d‘interview des candidats présélectionnés ;

v Le candidat retenu a l'issue de la phase d’interview sera invité a une
séance de négociation de son contrat de travail.

Le comité de sélection devra compter en son sein un spécialiste E&S d’un
projet de la Banque mondiale pour une analyse pertinente des dossiers.

Le rapport de pré-sélection sera soumis a la Banque mondiale avec les CVs
des meilleurs candidats pour avis avant la Phase d'interview et sélection finale.



10- Dépot et cloture des candidatures

Les personnes intéressées sont priées de déposer leur dossier de candidature
a travers la plateforme CAMPUSFASO, sur le lien suivant

www.campusfaso.bf du mardi 01°" mars 2022 a partir de 00 heure
au mardi 15 mars 2022 a 24 heures.

Pour la procédure, une fois sur la plateforme :
- créez un compte d'acceés ;
- allez dans la rubrique "Candidature" ;
- choisissez l'option "recrutement PAES" ;

- renseignez les informations demandées puis, soumettre votre dossier
de candidature.

En cas de difficulté, contactez par WhatsApp les numéros suivants : (+226)
07 76 76 76 / 52 36 69 71 / 58 50 56 55; ou par email a:

orientation@campusfaso.bf ; campusfaso@gmail.com .

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés par voie
téléphonique pour I’entretien. Le projet se réserve le droit de ne
donner aucune suite a tout ou une partie du présent appel a
candidature.

Fait 8 Ouagadougou, le 2 2 FEV, 2022

de Projet

~Mam ou&bu CISSE
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